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KATA PENGANTAR 
 

 

Pertama-tama izinkan saya mengucapkan puji syukur kepada Tuhan 

Yang Maha Esa, karena atas berkat dan rahmatNyalah saya dapat 

menyelesaikan karya ini sebagai bagian dari tugas akhir program studi 

Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS), Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan 

Universitas Esa Unggul, dengan judul “Analisis Pengaruh Kerja Sama 

Interprofesi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Turnover 

Intention Perawat di Rumah Sakit XYX dengan Kepuasan Kerja sebagai 

Faktor Intervening”.  

Kemudian, izinkan saya berterima kasih kepada berbagai pihak yang 

telah berperan dan membantu saya, baik secara langsung maupun tidak 

langsung dalam penyelesaian proposal ini, sebagai berikut. 

1. Dr. Ir. Arief Kusuma Among Pradja, M.B.A., I.P.U. selaku Rektor 

Universitas Esa Unggul yang telah menyediakan wadah untuk 

menuntut ilmu pendidikan. 

2. Dr. Apt. Aprilita Rina Yanti Eff, M.Biomed. selaku Dekan Fakultas 

Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul, yang telah 

mempersiapkan fakultas yang mewadahi saya dalam menuntut ilmu. 

3. Dr. Rokiah Kusumapradja, S.K.M., M.H.A. selaku Ketua Program 

Studi Magister Administrasi Rumah Sakit dan segenap staf Program 

Studi yang telah memberikan saya kesempatan dalam menimba ilmu 

dan melaksanakan penyusunan karya ini. 
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4. Dr. dr. Supriyantoro, Sp.P., M.A.R.S. dan Dr. Apt. Dra. Agusdini 

Banun Saptaningsih, M.A.R.S. selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan pedoman, motivasi, dan bimbingan. 

5. Direktur Rumah Sakit St. Carolus Summarecon Serpong, dr. Indra, 

dan segenap jajarannya yang telah menyediakan waktu untuk 

diskusi dan banyak membantu dalam pengumpulan data. 

6. Guru-guru yang telah membekali saya dengan berbagai 

pengetahuan mengenai materi, riset, dan pembuatan proposal. 

7. Orang tua dan keluarga yang mendukung saya dalam hal material 

dan moral.  

8. Sahabat dan rekan-rekan lain yang membantu saya dalam satu dan 

lain hal yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu. 

Saya sangat menyadari bahwa pengetahuan dan karya saya ini 

masih jauh dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang 

membangun saya harapkan dari seluruh pihak yang berkenan membaca 

proposal ini.  

Akhir kata, semoga Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas 

segala kebaikan dan budi baik yang saya terima. Semoga proposal ini dapat 

memberikan sumbangsih bagi perkembangan ilmu pengetahuan, 

khususnya di bidang manajerial dan administrasi rumah sakit. 
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